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Santa Casa da Misericérdia do Seixal

Plano de Atividades e Orgamento para 2019

1. Mensagem do Provedor

O Plano de Atividades da Santa Casa da Misericordia do Seixal para o ano de 2019 reflete a participagdo
de todos na sua elaboragdo, num contexto de novo ciclo estratégico, iniciado no ano anterior, quer na
continuidade e aprofundamento das Agdes desenvolvidas, quer no arranque da edificagdo da UCCI na
Arrentela, em espago cedido pela autarquia e cujo projeto de arquitetura se encontra em fase final de
conclusdo com o apoio da Cadmara Municipal; e, também, na concretizagdo do projeto “Bem Habitar” em
articulagdo com o Municipio do Seixal e o Ministério do Ambiente/Secretaria de Estado da
Habitacdo/IHRU, cujo projeto habitacional, pretende realojar 234 familias de Vale de Chicharos, sendo da
nossa responsabilidade, nesta fase negociada, a atribuigao e gestdo de 64 fogos reabilitados.

Agradecemos a colaboracdo de todos na edificagdo deste documento Institucional que servira de
orientagdo funcional e organizativa para o refor¢o e aprofundamento dos compromissos assumidos na
implementacgdo das atividades programadas. Este Plano de Atividades reflete um salto qualitativo e
quantitativo das responsabilidades da Santa Casa.

Neste contexto entendemos que o Plano de Atividades representa um apelo convicto a motivagao
individual e coletiva, um apelo a melhoria das agdes, ao profissionalismo, a manutengdo das respostas
sociais, de realojamento de familias residentes no concelho, respostas educativas e de saude, (no
alargamento das respostas clinicas ja existentes e no ambito dos cuidados primarios de saude e na
implementagdo da UCCI) e um apelo a reestruturagdo dos Recursos Humanos e 4 mudanca funcional, de
modo a enfrentar as novas e exigentes formas de prestagdo de servigos no dominio do desenvolvimento
social desta comunidade.

Acreditamos na partilha de saberes e na convivéncia permanente neste espago Institucional, para além
da dedicagdo e da firme certeza de que com o esforgo reiterado de todos, se consiga deste modo construir
equipas funcionais de mutua ajuda, capazes de dar respostas sociais, educativas e na prestagdo de
cuidados de saude, com a qualidade que os nossos utentes merecem e desejam.

Reiteramos o esfor¢o coerente, persistente e envolvente de todos (Mesarios, Colaboradores, Mecenas
e Irmaos e muitos outros amigos) na construgdo de novos e necessarios equipamentos em unissono
com outros parceiros sociais, nomeadamente o Municipio do Seixal.

Bem-haja!

Seixal, 29 de Novembro de 2018

s

Dr. Edison Dias
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2.Corpos Sociais da Santa Casa

ASSEMBLEIA GERAL
Presidente Maria de Lourdes Gomes Peres da Silva Brites
12 Secretario Adelino da Silva Tavares
22 Secretario Raul Luis Rodrigues Machado

MESA ADMINISTRATIVA

Provedor Edison Pedro Alves Dias
Tesoureiro José Mateus Ferrinho Pedro
Secretdrio Alexandre Francisco G.C. Cunha
12 Vogal Maria Teresa Pires Nunes
22 Vogal Fernando Manuel Silva Cardoso
CONSELHO FiscAL
Presidente Angelo Marcelino Gaspar
Secretario José Jo3o Soares
Relator Jodo Avelar Paingo
SUPLENTES

Rosa Maria Perdigao Martins

Hilario José Gomes Caetano

Eduardo Travassos Pereira

Evaristo Filipe Benegas Palacino
Victor Manuel Conceigao Chanoca
Eduardo Rochinha Almeida

=== ————— === =——————————
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Santa Casa da Misericérdia do Seixal  “&es

+
Plano de Atividades e Orgamento para 2019

4.0rganizacao Interna

A reter:
Flexibilidade das respostas. Coresponsabilidade. Equipas multiprofissionais.
Gestdo partilhada por objetivos.

Reiteramos a convicgdo que os diferentes sectores da Instituigdo sdo constituidos por equipas
multiprofissionais e atuam em intercooperagao na criagao de sinergia, operacional e de matua ajuda.
Todos, individual ou coletivamente, estdo vinculados ao principio da lealdade, ao respeito interpares,
4 neutralizacao de conflitos fomentadores de praticas menos propicias @ melhoria da qualidade das
respostas socioeducativas e de salude.

Adequar a flexibilidade das respostas - com alargamento e adequagdo dos horarios e dos servigos
prestados, tendo em conta as necessidades dos utentes e a adaptagdo a realidade atual no respeito
do cumprimento dos Protocolos em vigor.

Sao equipas multiprofissionais que desenvolvem agbes com criangas, jovens e familias na integragao
social e cultural, na dinamizagdo e nas orientagdes e apoios diversificados considerados pertinentes.

As diferentes respostas sociais agrupadas nos diferentes sectores das areas de intervengao: os
Centros Comunitarios (2), a infancia/crianca e a satide, organizam-se em torno do Mesario de sector,
a Direg3o Técnica da Instituicao, o Gabinete de Monitorizagdo e a Gestdao Recursos Humanos e
Qualidade.

Todos e cada um por si sdo corresponsaveis na execugdo do Plano de Atividades, nomeadamente: a)
adequar a programacao das atividades a partir do plano anual de agGes aprovado em Assembleia
Geral b) assegurar o funcionamento eficiente do sector onde estdo integrados, promovendo e
incentivando a participagdo dos restantes profissionais, na qualidade dos servicos prestados e na sua
melhoria continua ¢) promover a consolidagdo das boas praticas e implementar o regulamento
interno da area de intervengdo d) elaborar per si ou em coletivo, relatdrios parciais e anuais das
atividades quando solicitados pelo Mesario/Mesa Administrativa.

A Direg¢do Técnica em articulagio com o Mesdrio de cada sector caberd a) a coordenacdo das tarefas
anteriores e representar os diferentes servigos e equipas junto da Administragdo e dos diferentes parceiros
sociais sem prejuizo de acompanhamento ou delegacdo de competéncias para um ou outro responsavel, b)
assegurar, coordenar e orientar c) assegurar, garantir e coordenar a elaboracdo dos planos de atividades no
contexto do histdrico e apresentar 3 Mesa Administrativa na primeira quinzena de Novembro de cada ano,
d) elaborar o relatério anual e global de todas as atividades e apresentar a Mesa Administrativa, na primeira
quinzena de Marg¢o de cada ano, e) coordenar, assegurar e garantir programas de Formagdo Continua ou
especifica de acordo com as necessidades formativas, f) estar atento as diferentes candidaturas oficiais ou
outras para a area social, educativa e da salude e apresentaré Mesa Administrativa, parecer suficiente d sua
hipotética concretizagdo, g) adequar e implementar as normas de boas praticas e programas de avaliagdo
continua de acordo com o normativo criado para o efeito.
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Santa Casa da Misericordia do Seixal

Plano de Atividades e Orgamento para 2019

A Diregdo Técnica sera designada de entre os profissionais da Instituicdo por um periodo néo superior a 3
(trés) anos e exerce as suas fungdes de responsabilidade sem prejuizo do exercicio normal das suas fung¢des
profissionais. As suas fungdes cessam no prazo fixado, ou por rentincia de carta dirigida a Administragdo com
os fundamentos imperativos e de inadequagdo; ou na ndo realizagdo dos objetivos observados no
compromisso constante no Plano de Atividades ou ainda por decisdo da Administragdo com fundamento em
irregularidades ou superior conveniéncia de Servigo.

Ao Gabinete de Monitorizagdo, Gestdo de Recursos Humanos e Qualidade compete a monitorizagdo na
implementagdo funcional do plano de atividades, a gestdo de recursos humanos no que concerne a
assiduidade e na sua organizagdo operacional, colaborar na implementacdo de um Sistema de Avaliagdo de
Desempenho e Sistema de Gestdo da Qualidade, com o objetivo de melhorar, consolidar a simplificagdo dos
métodos e procedimentos de trabalho da Instituigdo.

Serdo critérios de preferéncia de nomeacgdo: a competéncia técnica - profissional e capacidade de gestao, a
formacgdo académica e a capacidade demonstrada na superagao de conflitos e no refor¢o da humaniza¢ao
dos servigos.

A preocupacdo centrada na redefinigao e adequacdo dos recursos humanos manter-se-8 sempre presente
no enquadramento dos Planos Setoriais de Atividades de modo a influenciar positivamente o
desenvolvimento da Intervengdo Social, Educativa, de Saude e no Realojamento de familias.

Este modelo de intervengdo procura refletir uma gestao partilhada e por objetivos, de qualidade, ainda de
melhoria progressiva de acordo com as normas existentes e que seja o resultado de uma proposta de

sustentabilidade, elaborada e assumida internamente.

O compromisso é de todos nesta responsabilidade partilhada, na mobilizacdo dos profissionais e na
participagdo ativa dos irmaos - associados para os desafios que se vislumbram.

Saudamos todos os colaboradores e irmdos da Santa Casa e desejamos, a todos, continuidade e
aprofundamento de um bom trabalho em prol da Instituigao.

Seja bem-vindo....
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Santa Casa da Misericdrdia do Seixal

Plano de Atividades e Orgamento para 2019

5.Introducao

A RETER:
Plano de Atividades Institucional. Plano Individual. Sustentabilidade.

A Santa Casa da Misericordia do Seixal (SCMS) apresenta, para o Ano de 2019, o Plano de Atividades das
diferentes areas e que reflete a genuina identidade de intervengdo social em permanente cooperagdo com
Instituicbes parceiras no desenvolvimento de atividades fomentadoras de melhoria de vida comunitaria.

A relevancia da polivaléncia das ages, a firmeza nos objetivos tracados e na implementagdo do normativo
de qualidade e no espirito de colaboragao permanente e na aposta do profissionalismo, sdo indicadores
significativos na caminhada para a melhoria dos servigos prestados.

A questdo central na elaboragdo do Plano de Atividades intersecta uma reflexdo importante as respostas
sociais e educativas, desenvolvidas atualmente pela Instituicdo. O contexto social atual exige um maior rigor
na dinamizagdo seletiva das atividades, provocando uma necessaria redefinicdo das estratégias de agdo em
todos 0s sectores.

0 alicerce da intervengdo é consolidado pelo Plano Individual de cada Colaborador, no qual se identificam e
se explanam todas as tematicas, atividades, calendarizacdo, grupo-alvo, objetivos a atingir, métodos de
avaliagdo e constrangimentos criteriosamente enquadradas na Missdao da Santa Casa da Misericérdia do
Seixal e nos Regulamentos internos das diferentes atividades.

Mantém-se o apelo ao esforgo na conteng¢do das agbes e a eventuais constrangimentos, mas dando énfase
aos aspetos da integragdo social e ao desenvolvimento global das familias e, em particular, ao
desenvolvimento global da crianga e do jovem.

O programa de novos equipamentos, nomeadamente a Unidade de Cuidados Continuados Integrados, o
Realojamento e as Residéncias Assistidas e de Sustentabilidade, continuardo a merecer toda a atengdo e
energia em parceria com o Municipio do Seixal e outras entidades publicas e privadas.

A drea da Saude tem vindo a representar, desde os primdrdios da sua Missdo Histérica um marco
incontornadvel da intervengdo da Santa Casa, que ndo deixaremos de reforgar.

Pretende-se organizar um nucleo de investidores e de compromisso que facilite a edificacdo do novo e
fundamental equipamento de Sautde ou outro de intervengdo social.
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Plano de Atividades e Orgamento para 2019

6. Valorizacao dos Recursos Humanos

A Santa Casa prosseguird com o programa interno de valorizagdo dos Recursos Humanos, setor essencial e
fundamental no crescimento da organizagdao, em articulagdo com a UMP, com o objetivo de melhorar a
operacionalidade da Institui¢do e racionalizar os meios disponiveis, tendo em conta as seguintes medidas:

¢ Insistir no Sistema de Avalia¢do de Desempenho e das formas de comunicagdo interpares entre todos
os Colaboradores da Instituicao, como suporte objetivo de motivagao e realizacao profissional.

¢ Dinamizar um Plano de Formacdo Interna dirigido aos Colaboradores da Instituicdo, com a missao de
incrementar a capacidade técnica, descobrir e valorizar potencialidades, despertar para a criatividade,
bem como reforgar competéncias pessoais e sociais, fundamentada numa logica de respeito pela
dignidade da pessoa e melhoria continua do servigo prestado, recorrendo aos servigos da UMP,

e Melhorar e consolidar a Simplificagdo dos métodos e procedimentos de trabalho, nomeadamente pela
revisdo, racionalizagdo e normaliza¢do da documentagdo de uso interno e externo, com a consequente
reformulagdo em termos da imagem institucional, sua utilizagdo e circuitos na racionalizagao de custos
operacionais e em articulagdo com o Mesdrio Administrativo.

e Consolidar a Imagem da SCMS junto dos parceiros, poder local e érgdos de comunicagdo, de modo a
obter sinergias de ganho em notoriedade e relevancia social na defesa do prestigio da Instituigao.
e Publicagdo do Boletim da Santa Casa, em formato digital,
e Implementar o Site da SCMS como espago de intercdmbio com a Comunidade, permitindo o acesso
a todas as atividades da Santa Casa, responsabilidade da Mesa Administrativa ou por Delegagao.

e Criacdo de bolsa de recrutamento da Santa Casa da Misericordia do Seixal, pela inclusao de trabalhadores
em programa especifico de emprego e formacgdo profissional, seja pela integragao de estagiarios seja
promovendo orientagdes profissionais ou escolares, sempre que possivel.

¢ Insistir e dinamizar reunides regulares e parcelares das diferentes areas de intervengao, com vista a
avaliagdo das acdes e ao envolvimento de todos na melhoria das respostas.
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Santa Casa da Misericdrdia do Seixal
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7. Areas de Desenvolvimento Social e Educativo

CENTRO COMUNITARIO DE SANTA MARTA

A intervencdo do Servico Social da Santa Casa da Misericordia do Seixal em 2019 serd desenvolvida com
base na mesma metodologia utilizada nos anos anteriores e assenta na Gestdo de Caso. Cada familia tem o
seu Técnico Gestor de Processo, ou seja, um técnico de proximidade e responsavel pelo acompanhamento

social e no ambito da Agdo Social e da medida do Rendimento Social de Insergdo.

A area geografica de acompanhamento circunscreve-se a St. Marta do Pinhal, St. Marta de Corroios e Qt.2 da
Marialva (Freguesia de Corroios) no ambito das medidas protocoladas, com o Instituto da Seguranga Social,
em Acdo Social e Rendimento Social de Inser¢ao. Realgamos o contributo do Servigo Social para o projeto

CLDS 3G.

Aintervencdo do Servigo Social no CC St. Marta insere-se numa 6tica de trabalho inerente a toda a instituigdo
que visa satisfazer as necessidades humanas da populag¢do, promovendo o seu bem-estar a nivel individual e
grupal, assim como produzir mudangas, quer a nivel individual, quer ao nivel da comunidade em geral. A sua
intervengdo consiste na promogdo dos direitos humanos, agindo como mediador, com o objetivo de

capacitar o individuo para a agdo no que respeita ao seu proprio percurso de vida.

O Centro Comunitédrio de Santa Marta de Corroios desenvolve o seu trabalho em parceria com inumeras
instituigdes/organizagdes de diferentes areas, com vista a minimizar os problemas do publico-alvo. As
parcerias desenvolvidas sdo formais (Seguranga Social e Cdmara Municipal do Seixal) ou informais. Como
parceiros informais destaca-se: o IEFP (centro de formagdo, centro de emprego), a Saude (hospitais, centros
de satde), Unido das Juntas de Freguesias, Escolas do Concelho do Seixal, Tribunal, CPCJ do Seixal, EMAT,

PSP Corroios, AURPIC, Centro Paroquial de Corroios, CRIAR-T, Cruz Vermelha do Seixal, AURPIS entre outras.
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CENTRO COMUNITARIO DE CUCENA

Aintervengdo do Servigo Social da Santa Casa da Misericdrdia do Seixal em 2019 serd desenvolvida com base
na mesma metodologia utilizada nos anos anteriores e assenta na Gestdo de Caso. Cada Individuo/familia
tem o seu Técnico Gestor de Processo, ou seja, um técnico de proximidade e responsavel pelo
acompanhamento social e no caso do Centro Comunitario da Cucena o acompanhamento serd efetuado no

ambito da Agdo Social.

A drea geogrdfica de acompanhamento circunscreve-se a Aldeia de Paio Pires no ambito das medidas
protocoladas com o Instituto da Seguranga Social, IP em Agao Social.

No ambito do projeto CLDS3G Ser Seixal (Contrato de Desenvolvimento Local, 32 Geragdo) da qual a Santa
Casa da Misericdrdia do Seixal é entidade executora, a area geografica de acompanhamento circunscreve-se

nos territérios de Vale de Chicharos, Quinta da Princesa e Santa Marta de Corroios.

O Centro Comunitério da Cucena iniciou a sua intervengao com a medida de Rendimento Social de Inser¢ao
e Ac¢do Social no Bairro Social da Quinta da Cucena situado na Aldeia de Paio Pires, tendo expandido,
posteriormente a toda a Aldeia de Paio Pires, mas apenas com a A¢do Social. A populagdo do Bairro da Cucena
é caraterizada pela representac¢do de individuos oriundas dos PALOP, por um lado, e de etnia cigana, por
outro. Na restante drea de intervencdo (Aldeia de Paio Pires) depara-se com uma populacdo mais
heterogenia em termos de origens, mas com uma significativa representatividade de idosos.

Aintervengdo do Servico Social no Centro Comunitério da Cucena insere-se numa 6tica de trabalho inerente
a toda a institui¢do que visa satisfazer as necessidades humanas da populacdo, promovendo o seu bem-estar
a nivel individual e grupal, assim como produzir mudancgas, quer a nivel individual, quer ao nivel da
comunidade em geral. A sua interven¢do consiste na promogdo dos direitos humanos, agindo como
mediador, com o objetivo de capacitar o individuo para a agdo no que respeita ao seu préprio percurso de

vida.

As parcerias desenvolvidas sdo formais (Seguranga Social e Cdmara Municipal do Seixal) ou informais. Estas
sdo desenvolvidas consoante as necessidades e as problematicas que vdo surgindo, isto é, vao adaptando-se
e reformulando-se de acordo com as necessidades que sao diagnosticadas. Como parceiros informais
destaca-se: o IEFP {centro de formagdo, centro de emprego), a Saude (hospitais, centros de saude), Unido
das Juntas de Freguesias, Escolas do Concelho do Seixal, Tribunal, CPCJ do Seixal, EMAT, GNR de Paio Pires,
Associacdo de Reformados de Paio Pires (ou outras do concelho), Centro Comunitario de Arrentela, CRIAR-T,

CAPA, Centro Paroquial de Ferndo Ferro, Associagdo Benévola de Dadores de Sangue do Seixal, Cruz
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Vermelha do Seixal, Céritas Diocesana de Arrentela, Conferéncia Sao Vicente de Paulo de Paio Pires, Centro

de Desenvolvimento Comunitdrio ADRA (delegacdo do Seixal), entre outras.

AREA DA ANIMACAO SOCIOCULTURAL

Na sequéncia do Plano de Atividades do ano anterior esta area de interveng¢do continua a ser um dominio de
intervencdo que constitui um conjunto de processos dinamicos de pratica social que visa a consciencializa¢do,
a participacdo criadora das populagdes/comunidades, no projeto do seu proprio desenvolvimento e na
dindmica global e integradora da vida social e cultural.

Como processo deliberado, programado e assumido, este Sector de intervengdo procura estimular a iniciativa
dos jovens e dos adultos, mobilizando-os na tentativa de resolugdo dos seus problemas reais e coletivos.

A Animag&o sociocultural, como processo integrador, representa um descobrir de potencialidades em cada

individuo através de atividades concretas e potencializadoras da cidadania.

As Atividades deste Sector desenvolvem-se, essencialmente, a partir dos dois Centros Comunitarios (Cucena
e St.2 Marta), cuja populagdo alvo identificada ronda para 2019, os 200 utentes oriundos das valéncias da

St.2 Casa da Misericordia do Seixal e com necessidades especificas de intervengdo.

Para o ano 2019 este Plano de Atividades Especifico, parte da caracterizagdo das familias e utentes integrados
nas diferentes areas de intervengdo dos Centros Comunitarios, sem prejuizo da inclusdo de outros utentes
de outras areas geograficas das comunidades do Concelho do Seixal.

Este projeto de Intervengdo Sociocultural desenvolve-se em articulagdo com outras instituicdes parceiras do
Concelho, nomeadamente o Municipio do Seixal e os diferentes érgdos Autdrquicos, outras [PSS,
Agrupamentos de Escolas, Centro de Formagdo Profissional e Coletividades do Concelho do Seixal.

A Equipa de Animacdo, continua a adotar como estratégia, a cria¢do de novas parcerias junto das entidades
locais de forma a melhorar substancialmente o servico prestado as populagdes.

A valéncia da Animagdo contara com os seguintes parceiros:

- Clube VII;

- Judo Clube do Sul;

-CLDS 3G Ser Seixal;

- Escola Formagao Bento Jesus Caraca;

- Fundacdo Benfica;

- Projeto “Bairro sem Cdrie”;

- ___ ]
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- Fundagdo PT;

- Projeto “Os Pandas”;

- Cadmara Municipal do Seixal;

-Junta de Freguesia de Corroios;

-Associacao “Raizes do Bairro de Sta. Marta”;

-Associacdo “Esperanga”.

Nos Centros Comunitdrios de St.2 Marta e Cucena o objetivo da equipa de animagdo passa:
- Envolver os Jovens e os Adultos nas atividades de Animagao;

- Promover o sucesso escolar;

- Integrar a populacao alvo em atos formativos com vista 8 empregabilidade;

- Combater o tempo excessivo que as criangas/jovens passam na rua;

- Promover a multiculturalidade;

- Promover atos de dadivas para a populagdo/comunidade.

Area da Psicologia

Aintervengdo da Psicologia da Santa Casa da Misericdrdia do Seixal é desenvolvida através de uma
metodologia de intervengdo integrada em parceria com os recursos existentes dentro e fora do concelho

do Seixal.

Tendo em conta que a drea de intervengdo da Santa Casa da Misericordia do Seixal que abrange as freguesias
de Corroios, Amora/Paivas, Paio Pires, Seixal, o trabalho da Psicologia, enquanto drea de acompanhamento,

circunscreve-se a todas as valéncias da Instituigdo.

Criangas e jovens que frequentam as valéncias da Santa Casa da Misericérdia do Seixal e respetivas familias,
com problematicas ao nivel comportamental (depressdo, bullying) dificuldades de aprendizagem, com
Necessidades Educativas Especiais, destruturagdo familiar, auséncias de regras no seio familiar, familias
monoparentais descompensadas, violéncia domestica e Abuso Sexual.

Utentes acompanhados pelos Técnicos de servigo Social no dmbito da Doenga Mental (Depressdo,
Bipolaridade, Esquizofrenia, personalidades Borderline, transtornos relacionados a substancias e transtornos

aditivos)
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Santa Casa da Misericordia do Seixal

Plano de Atividades e Orgamento para 2019

A intervengao passa pelo acompanhamento e avaliagao psicologica e psicopedagdgica, dos utentes de todas
as respostas sociais da Instituicdo, com especial énfase nos utentes dos centros comunitérios, sem prejuizo
do apoio solicitado pelos CATL'S e Creche Familiar, que sdo sinalizados pelos colaboradores das diferentes
dreas de intervengdo. Colabora com o Servigo Social num trabalho de parceria no que concerne a saude
mental; realiza ag6es de sensibilizagao dirigida as familias e colaboradores que exercem fung¢des na infancia;
realiza dinamicas de grupo mais direcionadas aos jovens dos centros comunitarios com temas anteriormente
discutidos pelos animadores e que estes considerem pertinentes para o seu desenvolvimento.

Para o ano de 2019 a intervengdo na drea da psicologia ira passar por uma adequacdo, tendo em conta o
projeto CLDS3G da qual a Santa Casa da Misericordia do Seixal é Entidade Executora. A intervengdo sera
limitada e enquadrada nas agdes a que o projeto se propde uma vez que uma das dreas de intervengdo é o

bairro de Santa Marta onde a Santa Casa da Misericordia intervém.

Como parceiros informais destacam-se: Centros de Saude, Hospital Garcia Orta, CPCJ, EMAT, AURPIC,

AURPIPP, Servico de Psiquiatria do HGO, Liga dos Amigos, Escolas

AREA EDUCATIVA

o RESPOSTAS NA AREA EDUCATIVA

A Creche Familiar de Santa Marta e a Creche Familiar Seixal, com amas nas localidades da Aldeia de
Paio Pires, Torre da Marinha, Seixal, Arrentela, Paivas, Amora, Cruz de Pau, Foros de Amora, Santa

Marta e Corroios.

O centro ludico de Cucena e o centro ludico de santa marta encontram-se inseridos nos centros
comunitarios de Cucena e Santa Marta, respetivamente. O primeiro na localidade de Aldeia de Paio

Pires e o segundo em Corroios.

O CATL EB1 Quinta do Conde de Portalegre e o CATL EB1 das Paivas é uma resposta social que se

situa na Freguesia de Amora.

e PROJETO PEDAGOGICO

Pagina 14 de 44

,-L’E‘k,



Santa Casa da Misericordia do Seixal

Plano de Atividades e Orgamento para 2019

O plano de atividades desta drea para o ano letivo baseia-se no projeto pedagdgico “Eu a descoberta
do Mundo”. Esta estruturado em varias atividades comemorativas e atividades do projeto adequadas
as diferentes faixas etarias das respostas sociais, tendo em conta as areas de conteudo.
Ao longo do ano letivo, iremos proporcionar o contacto com as diferentes areas de conteudo, tais
como formagdo pessoal e social, area da expressdao e comunicagao e drea do conhecimento do
mundo. O recurso aos atelieres visa estimular a curiosidade e a imaginagao das criangas, assim como
o contacto com diferentes materiais através da expressdo pldstica, expressdo dramatica, expressao
musical, entre outras. Através desta dinamica pretendemos, junto das criangas, atingir os seguintes
objetivos:
e Promover o desenvolvimento social e cognitivo;
s Aumentar a autoestima e autoconhecimento;
e Promover a aquisigao de valores;
e Desenvolver a capacidade de comunicagao e interpretacao;
e Fomentar habitos de pesquisa;
e Proporcionar a participagdo das familias na concretizagdo do projeto;
e Incentivar a estima pelo livro e pela leitura;
e Ressalvar a identidade cultural e alargar conhecimentos.
A creche familiar da resposta a criangas dos 3 meses aos 3 anos.
No que diz respeito aos centros lidicos estes abrangem criancas dos 3 aos 10 anos.
Os CATL compreendem criangas dos 6 aos 10 anos, das respetivas escolas que frequentam. Estas
respostas sociais acolhem criangas oriundas de familias de diferentes etnias, culturas e extrato social
médio/médio-baixo.
A Creche Familiar é composta por duas educadoras de infancia e vinte e cinco amas que exercem esta
atividade no seu domicilio.
Os Centros Ludicos sdo constituidos, cada um, por uma educadora social e trés ajudantes de ocupacao
de tempos livres.
A gestdo dos dois CATL esta a cargo de uma educadora de infancia, quatro ajudantes de ocupagdo de
tempos livres num e cinco no outro.
No decorrer da prdtica pedagogica, poderemos contar com o apoio de alguns parceiros: Municipio,
Juntas de Freguesia, EMAT, CPCJ, Equipa local de Intervengdo do Sistema Nacional de Intervengao

Precoce na Infancia, Associagdes, Centros de Saude, Centros Hospitalares, Escolas e outros.
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Santa Casa da Misericérdia do Seixal

Plano de Atividades e Orcamento para 2019

8-AREA DA SAUDE

Atividades Clinicas

A Santa Casa Misericordia do Seixal, sempre no possivel e garantindo sustentabilidade, manterd as
atividades clinicas e de enfermagem dando énfase ao legado histdrico e estratégico desde os primérdios
da criagao da Institui¢gdo, numa perspetiva de continuidade e de alargamento das respostas clinicas e
de enfermagem inclusive a criagdo de unidade mdvel de apoio domiciliario e resposta clinica em
contexto de cuidados de saude primarios, em fase de negociac¢do. Estas atividades ja alargadas ao
espaco clinico na Aldeia de Paio Pires, em articulagdo com a Unido de Freguesias Seixal, Aldeia de Paio
Pires e Arrentela, complementadas por atos de enfermagem, de fisioterapia e clinico, procurando
responder aos anseios daquela comunidade.

A Medicina do Trabalho inserida nos objetivos funcionais e operacionais da Santa Casada Misericérdia
do Seixal procurara dar continuidade e aprofundar o universo de clientes tendo em vista a resposta as
pequenas e médias empresas e a outras instituicdes publicas ou privadas, predominantemente no

Concelho.

Unidade de Cuidados Continuados Integrados

O enfoque nesta tipologia de resposta clinico-social assenta nas necessidades sentidas e objetivamente
estudadas tendo em atengdo o envelhecimento da populagdo, a complexidade das patologias clinicas, as
doengas neuro-degenerativas, a reabilitacdo e os insuficientes recursos existentes na comunidade do nosso
Concelho.
Esta Unidade de Cuidados Continuados Integrados comportara:

e Unidade de Internamento de Manuten¢do/ Longa Duragdo (30+5);

e Unidade de Internamento de Reabilitagdo (30+5);

e Unidade de Cuidados Paliativos (10+5);

e Unidade Méve! de Apoio Domicilidrio.
A Unidade de Cuidados Continuados e de Proximidade da Santa Casa da Misericérdia do Seixal em parceria
com a Cdmara Municipal do Seixa! constitui uma unidade de salde especifica na prestacdo de cuidados de
reabilitacdo e de manutencdo na estabilizagdo das doengas de cronicidade prolongada.
Procura dar resposta especializada na recuperacao das incapacidades geradas pela evolugdo da doenca
cronica, promovendo a autonomia e a qualidade de vida das pessoas, em ambiente personalizado e de

internamento adequados e condignos.

]
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Santa Casa da Misericérdia do Seixal

Plano de Atividades e Orgamento para 2019

A profissionalizagdo das respostas clinicas e sociais, baseadas em exigéncias técnicas e cientificas atualizadas
serd apoiada por um programa de avaliagdo global.

A reabilitacdo durante um espago de tempo adequado, em regime de internamento, podera ser continuado
em ambulatdrio se e quando as situagdes o exigirem.

A equipa multidisciplinar com intervengdes diversas nas abordagens clinica, psicoldgica, social, ocupacional,
de treino de competéncias e de neuro estimulagdo, com o contributo de médicos, enfermeiros, fisiatras,
fisioterapeutas, terapeuta da fala, terapeuta ocupacional, psicdlogo e assistentes sociais entre outros
especialistas que possam todos contribuir para a melhoria do Plano Individual do Doente.

Procura preencher uma lacuna existente neste Concelho, a Unidade de Cuidados Continuados Integrados e
de Proximidade pretende também desenvolver a sua atividade na assisténcia didria, em ambiente
ambulatdrio, com equipas especificas de continuidade de cuidados no domicilio, de modo a evitar o
reinternamento e aprofundar a autonomia das pessoas que sofrem e dos cuidadores e das suas

familias.

9.ESPACO REMEDIO DE CULTURA

Este espaco continuara a ter uma dindmica cultural e de apoio as varias interveng8es da Santa Casa, enquanto
instrumento ao servigo das diversas dreas do saber de modo a contribuir para a erradicagdo da pobreza, na
convicgdo de que todo o ato cultural sera o processo mais consistente de quebrar o ciclo da exclusao.

Em colaboragdo com varios parceiros, nomeadamente a Autarquia e a Universidade Sénior do Seixal
pretende-se programar atos culturais com regularidade.

Este espaco serd também palco de diferentes agdes formativas incluidas nas atividades programadas das
Areas Social e Educativa.

Espaco de didlogo permanente com multiplos atores culturais, na afirmagado da Santa Casa.

10- RESIDENCIAS TEMPORARIAS DA AMORA

8 TR

A Santa Casa da Misericordia do Seixal, disponibiliza um centro residencial
temporério da Amora, como parte de solu¢gdo para quem tenha um
projeto de vida a (re) construir e a alegria para partilhar. E uma resposta
a situagOes de pessoas deslocalizadas temporariamente ou em fase de
transicdo habitacional; sem esquecer as situagbes familiares
desestruturadas como recurso transitorio a reorganizagao habitacional ou
nas situagdes relevantes e de apoio especifico.

Representa suporte complementar de sustentabilidade financeira para
melhor desempenhar o papel social e assistencial.

: ':i
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Santa Casa da Misericordia do Seixal

Plano de Atividades e Orgamento para 2019

Pretende-se implementar foco de projeto de apoio as miltiplas e pequenas necessidades de arranjos
domésticos quer de ambito interno e/ou executando versus assegurando pequenos servicos as familias
necessidades, tendo como base, em parte o voluntariado para/de tarefas especificas e pontuais.

11-PROJETO DE REALOJAMENTO (BEM HABITAR)

Vdrias familias no concelho do Seixal, cerca de 479 agregados, vivem em condi¢Ges de grave caréncia
habitacional. O levantamento efetuado pela CMS, com diversas atualizagGes (ultima em Qutubro de 2017),
mostrou com rigor as dificuldades e caréncias evidentes. No sentido de promover as solugdes habitacionais
e assegurar a sua execuc¢do, a Cdmara Municipal do Seixal, articulou-se com a Santa Casa da Misericérdia do
Seixal.

Destaca-se no conjunto das situagdes avaliadas, Vale de Chicharos: construgbes em precarias condigdes de
salubridade, em sobrelotagdo e em crescente fragilidade estrutural, que constitui um elevado risco para a
seguranga das pessoas e bens. E inadidvel uma solucgdo global que realoje todos os agregados de uma forma
faseada, em cinco anos.

No entanto, assumiu urgéncia o realojamento imediato de 64 agregados, em Vale de Chicharos, os quais
apresentam maior gravidade.

Através deste esforco comum de realojamento, Santa Marta do Pinhal, onde a Santa Casa desenvolve as suas
atividades de acompanhamentos das familias deste bairro, e outras situagbes dispersas vdo conhecer
resolugdo idéntica. Iremos, igualmente procurar em conjunto com varias entidades, a revitalizagcdo do Bairro
da Cucena, qualificando a vida vivencial.

Neste contexto, a Cdmara Municipal do Seixal e a SCMS tém cooperado na implementagdo deste grande
objetivo. Para a prossecugdo deste plano, foram concretizadas formas de financiamento, a curto e médio

prazo, entre o Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao Urbana, e a Autarquia.

A primeira fase deste processo estd em vias de ser concluida e que se espera finalizar no ano de 2018.

S
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Santa Casa da Misericérdia do Seixal
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12.COMEMORACOES DA SANTA CASA

A Santa Casa da Misericérdia do Seixal propGe dar continuidade a esta manifestagdo de alegria, convivio e
de cultura da Instituicdo, apresentando publicamente as suas atividades que ocorrera, no primeiro fim-de-
semana do més de Junho.

Seixal, 29 de Novembro de 2019

A Mesa Administrativa
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PLANO ORCAMENTAL - 2019

A - O Plano orgamental global das diferentes actividades sera de.................... 1.750.000,00€

1- Orgamento da Area Social Solidaria:

Receitasho .. . e e s I el 1.033.000,00 €
a) Subsidios do Sector Publico: Seg. Social e Autarquia............ 387.000,00 €
b) Projeto. POMPMC (Apoio Alimentar) ...............oooeviiiiiiinnnnnn. 4.000,00 €
c) Projecto BemHabitar.................oooiii 642.000,00 €
O L] (Lo e e Tl R Tt e g S 1.033.000,00 €
a) Recursos HUMANOS.........cooviiiiiiiii e, 362.400,00 €
b) Custos de Funcionamento..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii, 170.430,00 €
c) Realojamento/Reabilitagdo de Bairros carenciados do Concelho..496.170,00 €
d) Despesas c/Apoio Alimentar...........ccovviiiiiiiiiiiiiiiciie e, 4.000,00 €
Saldo: 0,00€
2 — Orgamento da Area Educativa:
Receitas®®i .. .52, s A0h val s e asi s m L nn R R 570.000,00 €
a) Subsidios do Sector Publico: Seg. Social e Autarquia.......... 363.000,00 €
b) Mensalidades/Matriculas/Outros Proveitos Familiares.......... 207.000,00 €
iSO S R e A . e L e e . e L S e 570.000,00 €
a) Recursos HUMANOS..........ccooiiiiiiiiiiiicccce e 481.200,00 €
b) Custos de Funcionamento..............coovviiiiiiiiiiiiiiiieeeean, 88.800,00 €
Saldo: 0,00€
3 - Orgamento da Area Salide:
R e CEias B o L L L L 147.000,00 €
a) Prestagdo de Servigos/Outros.........c..ccevviiiiiiiniiiinen.. 70.000,00 €
b) Outros Proveitos Operacionais..............cccovveeeiiieneaninnnnn.. 13.100,00 €
c) Outros Ganhos Extraordindrios...........ccccovviiiiviiiiiiiins onee. 49.500,00 €
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Santa Casa da Misericdrdia do Seixal

d) Proveitos Financeiros..............cooveviiiiiiii 14.400,00 €

(L) S O S N I T N Ty o 147.000,00 €
a) Recursos HUMaNOS. ........c.cccviiiiiiiiiiii e 54.600,00 €
b) Custos de Funcionamento...........c...ccociviiiiiiiniiiinnnn, 92.400,00 €

Saldo: 0,00€

B - Investimentos

Para este Plano de Actividades a Santa Casa da Misericordia do Seixal propde o seguinte
Plano Orgamental:

1. Concluir estudo de UCCI e projectar e iniciar as obras com

conclusdo de obras €m doiS @N0S ........ccvviiiiiiiiiiei i 5.000.000,00 €
2. Aquisi¢édo de Equipamento area da Salde, Social e Educativa................................ .10.000,00 €
3. Reabilitagdo do Iméve!l doado pela familia Dr° Carlos Ribeiro

(Projecto de Arquitectura, Especialidades e Construg@o).................cooeviiinil, 120.000,00 €
4. Reabilitagdo em contexto de eficiéncia energética...................ooooi 180.000,00 €
5. Construgdo Modulo Centro C.StBMarta. ..o, 70.000,00 €

LI 0 1 7 -\ T PO 5.380.000,00 €

Seixal, 26 de Novembro de 2018

A Mesa Administrativa
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UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS
Santa Casa da Misericordia do Seixal
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